Agir au service des habitants, des communes et du territoire

==
COMMUNAQTE DE COMMUNES
PORTE OCEANE DU LIMOUSIN

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES PORTE OCEANE DU LIMOUSIN
26 000 HABITANTS (87)
RECRUTE AU SEIN DU SERVICE DE L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT
UN CHEF D’EQUIPE RESEAUX

CADRE STATUTAIRE :
Catégorie : C - Filiére : Technique - Cadre d’emplois : Agents de Maitrise ou Adjoints Technique

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Lieu d’embauche : Centre Technique Municipal

Service : Eau et assainissement

Rémunération : Statutaire plus régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité

MISSIONS :
Sous l'autorité du chef de service du secteur, 'agent aura en charge les missions suivantes :

- Organisation, planification de I'équipe chargée des travaux sur les réseaux d’eau potable et d’eaux
useées :
o Organiser et planifier le travail des agents de I'équipe « réseaux »,
o Prioriser les interventions a réaliser en concertation avec le chef de service,
o Préparer les interventions (réalisation des DICT, demande de permission de voirie, tragage
des réseaux, création, renseignement et cléture des bons de travaux...),
o Approvisionner les chantiers (participer a la rédaction des bons de commande, ventiler les
bons de livraison...),
Gérer les déchets d’activité,
Mettre en place un entretien préventif des organes de réseau,
Gérer le stock des piéces de rechange,
Veiller au bon état de fonctionnement du matériel,
o Rendre compte de I'activité de I'équipe « réseaux » et des constats de terrain.
- Reéponses aux demandes d’intervention des usagers :
o Etablissement et saisie des devis de travaux,
o Déplacement et intervention de premier niveau.
- Participation a I'amélioration des rendements réseaux :
o Suivre les volumes mis en distribution en coopération avec le chef d'équipe régie
« équipements techniques »,
o Rechercher et identifier les fuites,
o Organiser les réparations de fuites.
- Gestion des compteurs d’eau (reléve, changement)
- Participation aux astreintes du service.

COMPETENCES REQUISES :
- Maitrise technique approfondie dans le domaine des réseaux d’eaux,
- Autonomie d’organisation,
- Aptitude au travail en équipe,
- Maitrise de I'outil informatique.

FORMATION — DIPLOMES — EXPERIENCE :
- Dipléme en VRD ou expérience similaire exigé,
- Permis B exigé.

CONTACTS :
- Monsieur Flavien Fonteneau, Chef de service du secteur au 05.55.71.78.78,
- Monsieur Sébastien Gervais, Directeur Adjoint du secteur au 05.55.71.79.76,
- Madame Pauline Delbos, Service des Ressources Humaines au 05.55.02.87.30.

O O O O

Poste basé au Centre Technique Municipal, a pourvoir au 1°" juin 2024.

Les candidatures sont a adresser au plus tard le 14 mars 2024 a Monsieur le Président de la
Communauté de Communes Porte Océane du Limousin — 1, avenue Voltaire — 87200 SAINT-JUNIEN
ou a I'adresse mail suivante : recrutement@pol-cdc.fr.

1, avenue Voltaire 87200 Saint-Junien — 05 55 02 14 60
contact@pol-cdc.fr — www.porteoceane-dulimousin.fr



